
​Proposition: Verksamhetsplan 2026​

​Vad är en verksamhetsplan?​

​En verksamhetsplan är årsmötets vilja att föreningen ska göra det kommande året. Den​
​visar vad vi kommer använda våra resurser till och hur vi ska arbeta för att uppnå vårt​
​syfte: att skapa ett Värmland präglat av mångfald, öppenhet och respekt.​

​Så här tänker styrelsen​

​Föregående år antogs en verksamhetsplan med sex strategiska mål. Varje mål hade​
​konkreta aktiviteter med eftertanke att göra det lätt att genomföra och mäta framsteg.​
​I efterhand är det tydligt att sex mål var för mycket att prioritera och därmed blev​
​aktiviteterna svåra att fullvärdigt genomföra. För att återanvända idén med föregående​
​verksamhetsplan har vi prioriterat två mål och minskat antalet aktiviteter. Styrelsen​
​föreslår också fyra generella mål som avspeglar det som har påbörjats och kan​
​fortsättas eller utvecklas i föreningens verksamhet. Det som framlyfts som prioriterat​
​är det styrelsen tror är viktigast hos våra medlemmar och är mest realistiskt att​
​genomföra. Detta innebär att vi valt bort aktiviteter och mål som är svåra för oss att nå​
​eller hitta resurser för.​

​Våra prioriterade mål för 2026​

​1.​ ​Trygga och inkluderande mötesplatser​
​2.​ ​En välmående förening​

​Våra generella mål för 2026​

​3.​ ​Ökad medvetenhet och minskad diskriminering​
​4.​ ​Stöd för HBTQI-flyktingar och integration​
​5.​ ​Främjande av sexuell och reproduktiv hälsa​
​6.​ ​Förebygga mental ohälsa och främja välmående​

​Styrelsen föreslår att årsmötet antar verksamhetsplanen för 2026 i enlighet med bilaga​
​nedan.​
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​Verksamhetsplan för RFSL Värmland 2026​

​Syfte enligt avdelningsstadgan​

​RFSL Värmlands syfte och ändamål är att verka för en jämlik värld där alla​
​hbtqi-personers mänskliga rättigheter respekteras och ingen lämnas utanför.​

​RFSL Värmland ska bedriva politik, informationsverksamhet, social verksamhet och​
​stödjande verksamhet, i den mån avdelningen har möjligheter och resurser till, för​
​homosexuella, bisexuella, transpersoner, personer med queera uttryck och identiteter​
​samt intersexpersoner. Verksamheten ska också stämma överens med RFSL:s politiska​
​styrdokument, RFSL:s stadgar, beslut som fattas av RFSL:s kongress samt övriga​
​styrdokument och nationella riktlinjer.​

​Mål för 2026​

​Prioriterat mål 1: Skapa trygga och inkluderande mötesplatser och nätverk för​

​HBTQI-personer och deras anhöriga​

​●​ ​Aktivitet 1.1: Organisera regelbundna mötesplatser och evenemang​

​Vi kommer att fortsätta att erbjuda öppna träffar och kulturella​
​evenemang som syftar till att minska social isolering och stärka​
​gemenskapen bland HBTQI-personer och deras anhöriga.​

​●​ ​Aktivitet 1.2: Stödja återetableringen av lokalföreningen RFSL Ungdom i​

​Värmland​

​Tillsammans med RFSL Ungdom stödja HBTQI-ungdomar som vill​
​återetablera en ungdomsförening för HBTQI-personer i Värmland, samt​
​stödja dem i sin verksamhet.​
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​Prioriterat mål 2: En välmående förening​

​●​ ​Aktivitet 2.1: Utveckla föreningen i medlemsvård och lyftandet av volontärer​

​Föreningen ska stärka medlemsvården genom att förbättra mottagande,​
​information och löpande kontakt med medlemmar och volontärer.​
​Arbetet ska fokusera på att synliggöra och uppskatta ideella insatser,​
​skapa tydligare roller och förväntningar samt erbjuda stöd, återkoppling​
​och kompetensutveckling för volontärer. När människorna i vår förening​
​mår bra, då mår föreningen bra och kan göra mer.​

​●​ ​Aktivitet 2.2: Förebygga konflikt & utbrändhet​

​Föreningen ska utbilda styrelse och volontärer så att dessa har den​
​kompetens som krävs för respektive uppdrag, bättre kunna hantera​
​sociala utmaningar och förebygga mental ohälsa.​

​Generellt mål 3: Öka medvetenheten om HBTQI-frågor och minska diskriminering och​

​stigmatisering​

​Att öka medvetenhet och minska diskriminering handlar främst om​
​synlighet i vårt samhälle tillsammans med kunskapshöjande och​
​stödjande insatser i sammanhang där otryggheten för HBTQI-personer​
​är som störst. Föreningen ska därför arbeta för att nå skolor med att​
​erbjuda utbildningstillfällen och synas på pride-sammanhang.​
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​Generellt mål 4: Utveckla stöd för asyl-, migrations- och integrationsfrågor för​

​HBTQI-flyktingar​

​Föreningen ska med avsätta medel erbjuda särskilt stöd till​
​HBTQI-flyktingar, och förmedla juridisk rådgivning, integrationstjänster​
​och tillgång till hälso- och sjukvård.​

​Generellt mål 5: Främja sexuell och reproduktiv hälsa​

​Föreningen ska arbeta för att stärka sexuell och reproduktiv hälsa​
​genom kunskapshöjande insatser, tillgänglig information och utdelning​
​av kondomer och glid. Arbetet ska utgå från hbtqi-personers olika​
​livsvillkor och behov, bidra till ökad egenmakt och trygghet samt verka​
​för jämlik tillgång till vård, prevention och rättighetsbaserad​
​hälsokompetens.​

​Generellt mål 6: Förebygga mental ohälsa och främja välmående hos HBTQI-personer​

​och deras anhöriga​

​Föreningen ska arbeta för att förebygga mental ohälsa och stärka​
​psykiskt välmående genom trygga mötesplatser, stödjande verksamhet​
​och kunskapshöjande insatser. Arbetet ska utgå från hbtqi-personers​
​och deras anhörigas livsvillkor, motverka isolering och minoritetsstress​
​samt bidra till ökad trygghet, delaktighet och tillgång till stöd.​
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